[bookmark: _Toc94608750][bookmark: _Toc94609539]Форма «ученик – ученик»

Форма наставничества «ученик – ученик» предполагает взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при которой один из обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое, но, тем не менее, лишенное строгой субординации влияние на наставляемого. Вариацией данной формы является форма наставничества «студент–студент».

[bookmark: _Toc94608751][bookmark: _Toc94609540]Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? 

Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	3. Насколько комфортно было общение с
наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Насколько полезными/интересными были
личные встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько полезны/интересными были
групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Ощущение поддержки от наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Помощь наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8. Насколько был понятен план работы с
наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Ощущение безопасности при общении с
наставником
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. Насколько было понятно, что от Вас ждет
наставник?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11. Насколько Вы довольны вашей
совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12. Насколько Вы довольны результатом?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	13.	Что Вы ожидали от программы?


	14. Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?


17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _Toc94608752][bookmark: _Toc94609541]Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?  	________________________________________________

Инструкция
Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.


	3. Насколько комфортно было общение с
наставляемым?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Насколько удалось реализовать свои
лидерские качества в программе?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько полезны/интересными были
групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Насколько полезны/интересными были
личные встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Насколько удалось спланировать работу?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8. Насколько удалось осуществить свой план?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Насколько Вы оцениваете включенность
наставляемого в процесс?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Насколько Вы довольны вашей
совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.	Насколько понравилась работа
наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12.	Насколько Вы довольны результатом?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



13.	Что Вы ожидали от программы и своей роли?



	14.	Насколько оправдались Ваши
ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?


17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]

		18.	Насколько полезным/интересным
было обучение?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _bookmark81][bookmark: _bookmark82][bookmark: _Toc94608756][bookmark: _Toc94609545]Форма «учитель – учитель»

Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?  	___________________________________________________

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.


	3.	Эффективность программы
наставничества
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	4.	Насколько комфортно было работать в
программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	5. Качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными
требованиями)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	6.	Полезность программы
профессиональной и должностной адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	7. Организованные для Вас мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в
конкурсах)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	8.	Качество передачи Вам
необходимых теоретических знаний
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	9.	Качество передачи Вам
необходимых практических навыков
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	10.	Качество программы
профессиональной адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	11.	Ощущение поддержки от наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0

	12.	Насколько Вы довольны вашей
совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
0



13.	Что Вы ожидали от программы и своей роли?



	14.	Насколько оправдались Ваши
ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?



	17. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)
	Очень часто
	Часто
	Редко
	1-2
раза
	Никогда




18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _Toc94608757][bookmark: _Toc94609546]Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?  	

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.


	3.	Эффективность программы наставничества
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.	Насколько комфортно было работать в программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько эффективно удалось организовать мероприятия (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.	Эффективность программы профессиональной и должностной
адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.	Насколько наставляемый овладел необходимыми    теоретическими знаниями
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.	Насколько наставляемый овладел необходимыми  практическими навыками
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.	Качество программы профессиональной адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Включенность наставляемого в процесс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.	Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



12.	Что Вы ожидали от программы и своей роли?



	13.	Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10






14. Что особенно ценно для Вас было в программе? 


	
15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?



	16. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары,    вебинары, участие в конкурсах)
	Очень часто
	Часто
	Редко
	1-2
раза
	Никогда




17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _bookmark83][bookmark: _Toc94608758][bookmark: _Toc94609547]Форма «студент – ученик»

Форма наставничества «студент – ученик» предполагает взаимодействие учащихся общеобразовательного и профессионального учреждений, при котором студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогая ему с профессиональным и личностным самоопределением, способствуя индивидуальному наполнению и коррекции образовательной траектории.

[bookmark: _Toc94608759][bookmark: _Toc94609548]Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?  	__________________________________________________

Инструкция
Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	3.	Насколько комфортно было общение с
наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.	Насколько полезными/интересными
были личные встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.	Насколько полезны/интересными
были групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.	Ощущение поддержки от наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.	Помощь наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.	Насколько был понятен план работы с
наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.	Ощущение безопасности при общении
с наставником
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Насколько было понятно, что от Вас
ждет наставник?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.	Насколько	Вы	довольны	вашей
совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12.	Профориентационные	мероприятия
(понимание своей будущей профессии)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



13.	Что Вы ожидали от программы?


	14.	Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?


17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _Toc94608760][bookmark: _Toc94609549]Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?  	

Инструкция
Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.


	3.	Насколько было комфортно общение с наставляемым?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.	Насколько удалось реализовать свои лидерские качества в программе?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.	Насколько полезны/интересными были групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.	Насколько полезны/интересными были личные встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.	Насколько удалось спланировать работу?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.	Насколько удалось осуществить свой план?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.	Насколько Вы оцениваете включенность наставляемого в процесс?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.	Насколько понравилась работа наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



12.	Что Вы ожидали от программы и своей роли?



	13.	Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



14. Что особенно ценно для Вас было в программе?

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?


16. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]


	17.	Насколько полезным/интересным было обучение?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _bookmark84][bookmark: _Toc94608761][bookmark: _Toc94609550]Форма «работодатель – ученик»

При реализации наставничества по форме «работодатель – ученик» основной упор делается на активизацию профессионального и личностного потенциала обучающегося старшего подросткового возраста, усилении его мотивации к учебе и самореализации.
[bookmark: _Toc94608762][bookmark: _Toc94609551]
Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? 	

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.


	 3. Эффективность программы наставничества
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 4.	Насколько комфортно было работать в программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 5. Качество мероприятий на выявление интересов и профессиональных предпочтений (профориентационные тесты, педагогические игры, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Организованные для Вас мероприятия, подразумевающие развитие навыков презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демо-дни, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Качество отработки ролевых практик конкретной деятельности, включая профессиональную и межличностную коммуникацию на производстве
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.	Качество передачи Вам необходимых практических навыков
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



	9.	Помощь в раскрытии и оценке своего личного профессионального потенциала
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Ощущение поддержки от наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



11.	Что Вы ожидали от программы и своей роли?



	12.	Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



13. Что особенно ценно для Вас было в программе?

14. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?


15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

[bookmark: _Toc94608763][bookmark: _Toc94609552]Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? 	

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.


	3.	Эффективность программы наставничества
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.	Насколько комфортно было работать в программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько удалось организовать мероприятия на выявление интересов и профессиональных предпочтений обучающихся (профориентационные тесты, педагогические игры, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Эффективность мероприятий, направленных на развитие навыков презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демо- дни, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.	Насколько наставляемый овладел необходимыми    теоретическими знаниями
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.	Насколько наставляемый овладел необходимыми  практическими навыками
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Эффективность отработки ролевых практик конкретной деятельности, включая профессиональную и межличностную коммуникацию на производстве
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Включенность наставляемого в
процесс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.	Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



12.	Что Вы ожидали от программы и своей роли?



	13.	Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



14. Что особенно ценно для Вас было в программе?

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?


16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

	

Анкета наставника 
Уважаемый наставник! 
Предлагаем Вам принять участие в оценке наставничества в _________________________________________________________________ 
(наименование) 
__________________________________________________________________ 
(Ваши Ф.И.О.) 
__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. наставляемого) 
Ваши ответы помогут при определении степени готовности наставляемого, к самостоятельному выполнению должностных обязанностей, выявлении эффективных методов обучения и наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. 
Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная оценка) проведите оценку по нижеследующим параметрам. 
1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с наставляемым для получения им необходимых знаний и навыков? 
2. Насколько точно следовало Вашим рекомендациям наставляемый? 
3. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний? 
4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?69 
5. Насколько, по Вашему мнению, наставляемый готов к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству? 
6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень профессионализма наставляемого? 
7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным для нового сотрудника при прохождении наставничества? 
(Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из параметров). 
- Помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения. 
- Освоение практических навыков работы. 
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- Изучение теории, выявление пробелов в знаниях. 
- Освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства. 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее эффективным? 
(Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов). 
- Самостоятельное изучение обучаемым материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте. 
- В основном самостоятельное изучение обучаемым материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону. 
- Личные консультации в заранее определенное время. 
- Личные консультации по мере возникновения необходимости. 
- Поэтапный совместный разбор практических заданий. 

9. Оцените, в какой мере наставляемый следует общепринятым правилам и нормам поведения и работы? 
10. Какие наиболее важные для успешного и самостоятельного выполнения должностных обязанностей, на Ваш взгляд, знания и навыки Вам удалось передать наставляемому? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________70 
11. Использовались ли Вами какие-либо дополнительные эффективные методы обучения помимо перечисленных (если да, то перечислите их)? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 3 

12. С учётом вышеизложенного, оцените общий личностный потенциал наставляемого (напротив выбранной графы поставьте значок «+»): 
Общий личностный потенциал: 
- очень высокий; 
- высокий; 
- достаточно высокий; 
- средний; 
- посредственный; 
- довольно низкий; 
- низкий; 
- близкий к нулевому; 

Кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________ _________________ 
(наименование должности наставника) (подпись) (расшифровка подписи) 
______ __________________20___г. 
С отчётом 
ознакомлен(а) _______________ _________________ ___________ 
(фамилия, инициалы) (подпись сотрудника) (дата ознакомления











АНКЕТА
для выявления запросов молодых специалистов
ФИО ___________________________________________________________________________
Какой предмет Вы преподаете _____________________________________________________
Стаж работы _______________
№
п/п
Вопрос Ответ
1. У довлетворены ли
Вы своей
профессией и
местом работы?
В целом удовлетворен;
Профессией удовлетворен, но хотел бы сменить место
работы;
Сменил бы профессию, если бы представилась такая
возможность;
Трудно сказать определенно, не знаю;
Не удовлетворен совсем;
Другое_____________________________________________.
2. О характеризуйте
Ваши отношения с
администрацией
Администрация ценит меня как профессионала;
Я чувствую заботу администрации;
Я чувствую себя нужным;
Наши взаимоотношения носят формальный характер;
Администрация совсем меня не ценит;
Другое_____________________________________________.
3. Чт о Вы считаете
наиболее важным в
работе?
Точное следование правилам, нормам, инструкциям;
Отточенное мастерство, высокий профессионализм;
Соответствующее материальное вознаграждение;
Профессиональное лидерство;
Не выделяться из коллектива;
Высокая оценка со стороны руководства;
Высокая оценка Вашего труда со стороны коллег;
Общение с детьми;
Другое____________________________________________.
4. Чт о из
перечисленного
представляет для
Вас наибольшее
затруднение?
Выбирать соответствующие методы и методические
приемы для реализации целей урока;
Мотивировать деятельность обучающихся;
Подготавливать для обучающихся задания различной
степени трудности;
Активизировать обучающихся в обучении;
Организовывать сотрудничество между обучающимися;
Организовывать самоконтроль и взаимоконтроль
обучающихся;
Организовывать своевременный контроль и коррекцию
ЗУН/УУД обучающихся;
Развивать творческие способности обучающихся;
Другое____________________________________________.
5. К кому Вы
обращаетесь за
помощью, в
затруднительных
К администрации (директору, и. т.д.);
К руководителю методического объединения;
К наставнику;
ситуациях? К коллегам;
К методисту НМЦ по предмету;
Не знаю к кому обратиться;
Другое____________________________________________.
6. У довлетворяет ли
вас уровень вашей
профессиональной
подготовки?
Да;
Нет;
Частично;
Другое____________________________________________.
7. Ка ких знаний,
умений, навыков
или способностей
Вам не хватает в
Вашей
педагогической
деятельности?
Педагогических знаний
Знания правил внутреннего распорядка и правил по охране
труда и требований к безопасности образовательной среды;
Знания истории, теории, закономерности и принципы
построения и функционирования своего предмета;
Знания к современному подходу к обучению и воспитанию
обучающихся;
Знания методов и технологий поликультурного,
дифференцированного и развивающего обучения;
Другое____________________________________________.
Педагогических умений
Умение применять современные образовательные
технологии в образовательную деятельность, включая
информационные, а также цифровые образовательные
ресурсы;
Умение организовывать различные виды внеурочной
деятельности: игровую, учебно-исследовательскую,
художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом
возможностей образовательной организации, места
жительства и историко-культурного своеобразия региона;
Умение планировать и осуществлять учебный процесс в
соответствии с программой;
Умение разрабатывать рабочую программу по предмету,
курсу на основе примерных программ и обеспечивать ее
выполнение;
Другое____________________________________________.
Педагогических способностей
Способность объективно оценивать успехи и возможности
обучающихся с учетом неравномерности индивидуального
психического развития;
Способность формировать преодоление интеллектуальных
трудностей, решать принципиально новые задачи, проявлять
уважение к интеллектуальному труду и его результатам;
Способность формировать знания и умения у
обучающихся логического рассуждения и коммуникаций;
Способность организовать учебный процесс в
соответствии стандартом ФГОС в общеобразовательной
организации;
______________Другое____________________________________________.
8. В каких В календарно-тематическом планировании;
направлениях
организации учебно-
воспитательного
процесса вы
испытываете
трудности?
В проведении уроков;
В проведении внеклассных мероприятий;
В общении с коллегами, администрацией;
В общении с обучающимися, их родителями;
В работе с детьми группы риска, ОВЗ;
Другое____________________________________________.
9. Ка ким формам
повышения
квалификации Вы
бы отдали
предпочтение?
Cамообразованию;
Практико-ориентированному семинарам;
Курсам повышения квалификации;
Мастер-классам;
Творческим лабораториям;
Индивидуальной помощи со стороны наставника
предметным кафедрам;
Семинарам, вебинарам;
Конференциям, круглым столам;
Другое____________________________________________.
10. Ка ким
направлениям
обучения Вы бы
отдали
предпочтение?
Методы обучения и их эффективное использование в
образовательном процессе;
Приемы активизации учебно-познавательной деятельности
обучающихся;
Учет и оценка знаний, обучающихся;
Психолого-педагогические особенности обучающихся
разных возрастов;
Урегулирование конфликтных ситуаций;
Формы работы с родителями;
Формы и методы педагогического сотрудничества с
обучающимися;
Другое____________________________________________.
11. Чт о вас привлекает в
программе
наставничества?
Новизна деятельности;
Возможность экспериментировать;
Пример и влияние коллег и руководителя;
Возможность профессионального роста;
Другое____________________________________________.
*выберите один или несколько вариантов ответов, или допишите свой вариант
Рекомендовано:
Форма наставничества__________________________________________________________
Программа(ы) наставничества___________________________________________________
Обучение_____________________________________________________________________
Другое_______________________________________________________________________
Дата_____________ Подпись ответственного лица__________________________________
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