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Присутствовало:  _11_человек
Приложение1

ТЕМА ЗАСЕДАНИЯ:


Наставничество как универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков и компетенций.

План заседания

Вопрос 1. Наставничество как универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков и компетенций.

Вопрос 2. Работа  по наставничеству в МОУ ДО ЦВР «ЮНОСТЬ»

Ход заседания

Вопрос 1. Наставничество как универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков и компетенций.

Докладчик

     Выступила руководитель методического объединения педагогов дополнительного образования Анисимову В.К., которая рассказывала о программе наставничества, участниках программы, её принципах построения, формах наставничества. Также Вера Константиновна обозначила цели и задачи наставничества и представила целевую модель этапов реализации программы наставничества в образовательной организации.

Дискуссия
     Педагоги дополнительного образования Осинцева А.В. и Руина А.Ю. делились своим педагогическим опытом по организации наставничества в своих коллективах. Педагоги вели дискуссию о сложностях, которые могут возникнуть при реализации программы наставничества, рассуждали о мотивации наставников. Педагоги дополнительного образования разделились на группы и проигрывали некоторые ролевые ситуации, в которых может оказаться наставник.

Приложение2


Вопрос 2. Работа  по наставничеству в МОУ ДО ЦВР «ЮНОСТЬ»

Докладчик
Выступала методист Гунькина Н.А. , рассказывала о том, как проходит работа по наставничеству, собран пакет документов по наставничеству, сформирован журнал наставничества, написаны программы по наставничеству педагог – педагог, педагог -  ученик, ученик – ученик.
Приложение3  
Сайт   http://юность.онлайн/ (раздел Методическая служба МОУ ДО «ЦВР «Юность»),  



Решения:
По первому вопросу проработать программу наставничества в МОУ ДО ЦВР «ЮНОСТЬ»
Составить портрет успешного наставника и сравнить его с манифестом и кодексом наставника
По второму вопросу применять в своей деятельности разработанные программы по наставничеству, вовремя и в полном объёме предоставлять документацию по наставничеству
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